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1.Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

образовательном учреждении дополнительного образования детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. Куприянова» далее МОУДОД «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. Куприянова»).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими законодательными нормативными правовыми  актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав, профессиональных интересов работников  МОУДОД «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. Куприянова» и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются  работники школы, являющиеся членами 

профсоюзной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

(далее – профком) и работодатель в лице его представителя – директора МОУДОД 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

школы.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.8. В течение срока действия коллективного  договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного  договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников школы. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами.  

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.13. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие 

которых работодатель согласовывает с профкомом: 

 правила внутреннего трудового распорядка, 

 положение о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, административно – управленческому, обслуживающему  персоналу, 
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 соглашение по охране труда и др. 

1.14. Стороны определяют  следующие формы управления школой непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 

2 ст. 53 ТК  РФ  и иным вопросам, предусмотренным настоящим коллективным 

договором; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесение предложений по ее 

усовершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.15.  Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным 

представителем трудового коллектива.  

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 

лет. 

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца 

до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 
2. Трудовой договор 

 

2.1. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником (Приложение №7). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ 

работодателя объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст. 68 ТК  РФ)  

2.2. Трудовой договор, как правило, подписывается с работником на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом 

характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.3. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством (ст.57 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме. 

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам,  в соответствии с п.66 Типового 

положения об образовательном учреждении,  устанавливается работодателем, исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, но не более 36 

часов в неделю (ст. 333 ТК  РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия  работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором школы с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
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Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.  

2.5. Установленная учителям нагрузка на новый учебный год сохраняется в течение всего 

года, а также сохраняется преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный в начале учебного года не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 

следующий учебный год за исключением случаев уменьшения количества  часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и во втором полугодиях.  

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

2.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

2.8. Уменьшение или увеличение  учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, приказе директора 

МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» возможны 

только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов; 

б) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника. (Продолжительность 

выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

в) простоя, когда работникам поручается, с учётом их специальности и квалификации, 

другая работа в школе  на всё время простоя (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

г) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

д) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста  3-х лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных подпунктах «г» и «д» в случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан предупредить 

работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 

ТК РФ). 

2.9. В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе вакантную работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы 
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или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.7 части первой ст.77 ТК РФ. 

2.10. Директор школы или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. 

Куприянова», правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 

2.11. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в случаях, 

предусмотренных ст.76 ТК РФ. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником по общим основаниям может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК  РФ. 

 
3. Профессиональная подготовка, повышение квалификации работников 

  
3.1.Стороны пришли к соглашению, что: 

 работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа 

им. В. Куприянова»;  

 работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников школы. 

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в 5 лет. 

3.2.3. В случае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату(ст.167 ТК РФ) и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы.  

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим второе 

профессиональное образование в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышении квалификации в порядке, предусмотренном ст. 177 ТК РФ. 

3.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных  общеобразовательных учреждений и по её результатам 

устанавливать работникам соответствующую заработную плату со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.   

 

4. Высвобождение  работников и содействие их трудоустройству 

 
4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК РФ), а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.180 

ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости).    



 7 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, 

предусмотренными п.2,3,5 части 1 ст.81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного 

мнения профкома в соответствии со ст.373, 82 ТК РФ. 

4.3. Стороны договорились, что:  

4.3.1.  Преимущественное  право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста  (за два года до 

пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

такой возможности. 

 

5. Организация труда, режим работы, время отдыха 

  
Стороны пришли к соглашению о том, что:  

Администрация образовательного учреждения обязуется: 

5.1. Установить 6-дневную рабочую неделю для учителей всех классов.  

5.2.При шестидневной рабочей неделе установить  один выходной день — воскресенье. 

5.3. Начало работы — 8 часов 00 минут. Перерывы между уроками (перемены) — по 10 

минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится 

по астрономическим (а не по академическим) часам. 

5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть 

доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти. 

Расписание составляется с учетом требований Роспотребнадзора, и рационального 

использования времени учителя. 

5.6. Если это возможно по учебной нагрузке, учителю предоставляется методический день. 

Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им 

курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу 

администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки. 

5.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями. 

Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям 

и т.п. 
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5.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее 

— каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

5.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, 

с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.10.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

5.11.Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5.12.Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их 

характера. 

5.13.Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является 

совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право 

отработать еще 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является 

совместительством. 

5.14.Технические работники школы, администрация, лаборанты, библиотекари работают по 

40-часовой рабочей неделе. 

5.15. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих 

категорий работников: директор и  все его заместители по должности. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительно к основному 

оплачиваемому отпуску отгулы  в 3 календарных дня. 

5.16. Работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня. 

5.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

5.18. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
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работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, — до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставляется, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

5.19. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и здоровье учащихся в связи с 

отсутствием на работе учителя, работник может быть переведен без его согласия на срок до 

одного месяца на работу, не обусловленную трудовым договором. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

5.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ (ст. 

74)настоящего Кодекса. 

В случае, когда причины указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за 

собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест 

имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии 

с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее 

срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии 

с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями. 
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5.21. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса. 

5.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившиеся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

5.23. Работникам, у которых в течение учебного года была шестидневная рабочая неделя, и 

которые работают в период летних каникул, устанавливается на этот период пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями. 

5.24. Сверхурочная работа допускается только с письменного согласия работника с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

5.25. Время отдыха. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ) 

являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 
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12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных 

дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни. 

При этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе 

выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному 

опубликованию не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего календарного 

года. Принятие нормативных правовых актов о переносе  выходных дней на другие дни в 

течение календарного года допускается при условии официального опубликования 

указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого 

выходного дня. ( в ред.ФЗ от 30.06.06г №90-ФЗ). 

5.26.Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В 

некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника с учетом мнения 

профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работникам , за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за 

нерабочие праздничные дни, к которые они привлекаются к работе, выплачивается 

дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплат указанного вознаграждения 

определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за 

нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. (часть 

третья в ред.ФЗ от 30.06.06г №90-ФЗ) 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

(часть четвертая в ред.ФЗ от 30.06.06г №90-ФЗ) 

5.27. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.09.1994 № 1052 «Об отпусках 

работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, 

предприятий и организаций». 

Всем педагогическим работникам образовательных учреждений (директор, учителя, 

преподаватели,) предоставляется 56 календарных дней отпуска, техническим работникам (, 

секретарь, , уборщик служебных помещений) — 28 календарных дней отпуска. 

5.28. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 

месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени 

начала отпуска не позднее, чем за 2 недели. В стаж работы включается время участия в 

санкционированной забастовке, приостановке работы и т.д. 

5.29. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не 

менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника. 

5.30. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной 

компенсацией. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 

128 Трудового кодекса РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количе-

стве 14 календарных дней предоставляется: 
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— работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

— имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

— одинокой матери или отцу, воспитывающему (ей) ребенка в возрасте 14 лет. 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:— 

при рождении ребенка в семье — 5 календарных дней;— в связи с переездом на новое место жительства — 5 

календарных дней;— для проводов сына в армию — 3 календарных дня;— в случае свадьбы работника (детей 

работника) — 5 календарных дней;— на похороны близких родственников — 5 календарных  дней;— 

работающим пенсионерам по старости — 14 календарных дней;— участникам Великой Отечественной войны 

— 35 календарных дней;— родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших пли умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — 14 календарных дней;— работающим 

инвалидам — 60 календарных дней. 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по 

соглашению между работником и директором школы. 

5.31. Всем работникам отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 

утвержденным директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Работникам, получившим санаторные путевки на лечение, отпуск предоставляется в любое 

время в соответствии со сроками путевок. 

5.32 Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в соответствии со ст. 173-177 Трудового кодекса РФ. 

— Работникам, направленным на обучение, работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм 

по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно — по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно — по 50 календарных 

дней при освоении основных образовательных программ высшего профессионального 

образования в сокращенные сроки на втором курсе — 50 календарных дней); подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов 

— четыре месяца; сдачи итоговых государственных экзаменов — один месяц. 

— Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения, 

высшего профессионального образования, — 15 календарных дней; 

работникам — слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов — 15 кален-

дарных дней; 

работникам,   обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, 

совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестация — 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов — четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов — один месяц. 

— Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 
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— Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом 

выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо 

сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной 

аккредитации, устанавливаются трудовым договором. 

— Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 

в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной, (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах — по 30 календарных 

дней, на каждом из последующих курсов — по 40 календарных дней; 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов — два месяца; сдачи итоговых государственных экзаменов — 

один месяц. 

— Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, — 10 

календарных дней; 

работникам,   обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, 

совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации — 10 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов — два месяца, для сдачи итоговых 

экзаменов — один месяц. 

— Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, 

один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного 

образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда. 

— Работникам, обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту 

работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение 

рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от 
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работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение 

недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования, не имеющих государственной 

аккредитации, устанавливаются трудовым договором. 

5.33. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях начального профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях начального профессионального образования, не имеющих государственной 

аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором 

5.34. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет 

средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, 

обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернуть 

работодателю затраченную сумму пропорционально неотработанному времени. Данное 

положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре. 

5.35. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме.  

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 настоящего Кодекса, по 

соглашению работодателя и работника могут, присоединяться ежегодные оплачиваемые 

отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 

учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном 

из этих образовательных учреждении (по выбору работника). 

5.36. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный 

педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, 

должность, учебная нагрузка. 

5.37. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка. 

5.48 Дополнительные дни отдыха предоставляются лицам до 18 лет, а также лицам, 

осуществляющим уход за больным членом семьи  в соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ).  

 

 

6. Оплата, стимулирование и нормирование труда 
 

Стороны исходят из того, что: 

 

6.1. Заработная плата работнику учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, включает в 
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себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера.  

6.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. 

 

6.2.1.Размер  доплаты и порядок ее установления определяется  учреждением в  пределах, 

выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным 

актом учреждения.   

6.2.2.Работникам учреждения с учетом показателей результатов  устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера.  

6.2.3.Виды, размеры, условия и порядок проведения выплат стимулирующего характера, 

показатели, критерии оценки качества  и результативности труда работников определяются  

учреждением  в пределах, выделенных на эти цели средств, и закрепляются локальным 

нормативным актом , принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

6.3. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в 

письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). 

Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

6.4. В заработную плату входят: 

       • должностной оклад (тарифная ставка);  

       •  доплаты и надбавки, в т. ч. за совмещение должностей и увеличение объема работ;  

       • оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях почасовой оплаты 

внутри Учреждения; 

       •  надбавки и премии за достижения в труде и дополнительные виды работ, 

предусмотренные локальными актами и (или) другими нормативными документами. 

6.5. Заработная плата выплачивается по месту работы. По решению общего собрания, 

работники могут получать заработную плату по месту жительства по специальным картам. 

6.6. Заработная плата выдается два раза в месяц (10 и 20 числа каждого месяца). 

6.7. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает 

«Положение о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера».    

Положение вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения. 

6.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, 

производится в день увольнения. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном  ст.234 ТК РФ в размере неполученной заработной платы.   

6.9.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт директор школы (ст.142 ТК РФ). 

6.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного 

сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 
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6.11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев,   путём 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число 

календарных дней) (ст.139 ТК РФ).  

6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, 

производится в день увольнения. 

6.13.Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии со ст. 

137 ТК РФ. 

6.14.Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в 

письменной форме, если заработанная плата задержана на срок более 15 дней (ст.142 ТК 

РФ). 

  6.15. Работники школы имеют право на забастовку как способ разрешения коллективного 

трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается 

собранием работников школы (ст. 410 ТК РФ). В период проведения забастовок стороны 

коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путём 

проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за 

участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Работодатель имеет 

право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке (ст.414 

ТК РФ).  

 

7. Гарантии и компенсации 
Порядок выплаты материальной помощи 

 
Стороны договорились, что работодатель:  

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей. 

Денежная компенсация выплачивается также педагогическим работникам находящимся: 

 в очередном отпуске; 

 в декретном отпуске; 

 в отпуске по уходу за ребенком; 

 в период временной нетрудоспособности. 

7.2.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом МОУДОД 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

7.3.Работникам школы может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, 

высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

7.4.Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое 

соответствующими документами до 5000 рублей; 

-тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий 

(землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства) до 3000 

рублей; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга/супруги, детей) до 3000 рублей. 

7.4.1.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам школы материальной 

помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

7.4.2.Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором 

школы. 
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7.5.Порядок выплаты материальной помощи педагогическим работникам, административно 

– управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам школы определяется 

директором школы и оформляется приказом. 

7.6.Порядок выплаты материальной помощи директору школы определяется учредителем – 

МУ «Отдел культуры администрации Горномарийского  муниципального района» 
8. Охрана труда и здоровья 

 
Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия труда, внедрять средства 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права заключить 

соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятие по охране труда, определённые 

соглашением. 

8.3.Организовать работу в школе по аттестации рабочих мест. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ. 

8.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников МОУДОД 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» в сроки, установленные 

нормативными актами по охране труда. 

8.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет школы. 

8.7. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами 

8.8. Обеспечить приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя. 

8.9. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний в 

соответствии с законодательством. 

8.10.Сохранить место работы работникам МОУДОД «Микряковская детская музыкальная 

школа им. В. Куприянова» на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в следствии нарушения 

требований охраны труда не по вине работника. 

8.11. Производить своевременное расследование несчастных случаев  в соответствии с 

действующим  законодательством и вести их учет.  

8.12. Разработать и утвердить  инструкции по охране труда на каждое рабочее место и  

согласовать их с профкомом. 

8.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.14.Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

ввести членов профкома. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров 

работниками  МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова». 

8.17. Один раз в полгода информировать коллектив МОУДОД «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. Куприянова» о расходовании средств социального страхования на 

оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 



 18 

8.18. Совместно с профкомом регулярно рассматривать  вопросы выполнения соглашения по 

охране труда, состояния охраны труда и принимаемых мерах в этой области.  

 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ). 

9.3.Работодатель принимает решение с  учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет ГК профсоюза работников 

образования в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.6. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные 

выплаты председателю профкома (ст.377 ТК РФ).  

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома для участия в проводимых ГК  профсоюза работников образования  

Пленумов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.9. Работодатель представляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам 

социально-трудовых отношений.  

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 
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 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

 размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 

ТКРФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 
10. Обязательства профкома 

 
Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом  РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов школы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. 

Куприянова»заявления о нарушении директором школы, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 
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10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссий по  оздоровлению  работников школы и обеспечению 

их детей новогодними подарками. 

10.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

документы в органы местного самоуправления. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью  предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий  учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников школы. 

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  

10.15. Осуществлять культурно- массовую и физкультурно- оздоровительную работу в 

школе. 

11. Контроль за выполнением коллективного договора 

 
Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 1 раз в год. 

11.4.Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения  причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным 

законодательством. 

 

Приняли:   15.01.2014 г. 

                         (дата) 

Протокол общего собрания: № 1 от  15.01.2014 г. 
                                                                                           (номер, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОЮРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 

 
От работодателя: 

 

Директор  муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования 

детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. 

Куприянова»»  

 

_______________________________ 

И.О.Ларкина 

 

М.П. 

 

 От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования 

детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. 

Куприянова»»  

_____________________________ 

Л.И. Салянова 

 

 

 

 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка  
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1. Общие положения 
 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим на основании 

действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.  

  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

  

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и работодатель (на основании Устава 

директор) 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в 

школе. 

2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу 

на неопределенный срок.  

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 

заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы;  

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями 

определенного периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих 

временный характер;  

- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых 

услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени 

работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;  

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При 

этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 

определенный срок, если работа носит постоянный характер.  

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может 

заключаться по соглашению сторон: 

-        с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа 

исключительно временного характера; 

-        для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий 

чрезвычайных обстоятельств; 

-        с заместителями директора и главным бухгалтером; 

-        с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-        с лицами, поступающими на работу по совместительству. 
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2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора, главного бухгалтера, руководителей структурного подразделения – шести 

месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель.  

Испытание не устанавливается: 

-        для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

несовершеннолетних лиц; 

-        лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и 

поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня 

окончания образовательного учреждения;  

-        лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;  

-        лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу, 

предъявляет: 

-        паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-        трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-        копию ИНН; 

-        документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

-        медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детском учреждении.  

-        медицинскую книжку. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем – школой. 

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе 

работающего работника на другую работу в школе) администрация школы обязана 

ознакомить работника под роспись:  

-        с Уставом школы и коллективным договором;  

-        с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

-   проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 
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был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности.  

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок.  

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной формы, 

которая хранится в бухгалтерии школы. 

На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 

приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 

аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении 

квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле 

работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора и должностной инструкции работника. 

Личное дело работника хранится в школе секретарем в месте, исключающем доступ других 

лиц, постоянно, а после увольнения – до достижения работником возраста 75 лет, после чего 

подлежит уничтожению. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 

состава. 

2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе 

осуществляется только с его письменного согласия. 

До перевода работника на другую работу в школе администрация школы обязана ознакомить 

его под роспись:  

-        с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми 

обязанностями на новом месте работы; 

-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном 

порядке. 

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения 

чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого 

перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Отказ работника от 

перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.  

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об 

увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  



 25 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по 

основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.  

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с 

ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт.  

  

3. Основные права и обязанности работников 

  

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового 

договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными 

актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК 

РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных 

законов. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

o    предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

o рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

o своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 

соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

o отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение 

недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска 

продолжительностью до одного года в установленном порядке; 

o полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

o профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

o объединение, включая право на создание профсоюзов; 

o участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава 

школы; 

o защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

o возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

o обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

  

3.3. Работник школы обязан: 

-        добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового 

договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего 

трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, 



 26 

коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”; 

-  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя; 

- соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников; 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

-   принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность школы; 

- содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

-    соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать 

расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

защиты; 

- быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию; 

-  достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах; 

-  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 

прививки.  

-  согласно статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора педагогический работник 

должен представить справку о наличии (отсутствии) судимости за определенные 

преступления и (или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме которые 

устанавливаются федеральными органами исполнительной власти. 

-   предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности 

приговором суда или по медицинским показаниям, (перечни соответствующих медицинских 

противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к 

педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами). 

3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 

несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы.  

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию 

работника школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, 

разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе квалификационной 

характеристики должности.  
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4. Основные права и обязанности работодателя (школы) 

  

4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц 

(администрации) имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

-   поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов и Устава школы; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

-  принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 

определяемом Уставом школы. 

4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

-  контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также 

соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, 

содержащими нормы трудового права и законодательством; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, 

дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в 

установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату; 

-вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-   знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-        совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта 

работников данной школы и коллективов других школ; 

- обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

-    создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 

школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований 
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инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

пожарной безопасности; 

-        обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся; 

-   обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

-        исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по 

обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья 

обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за 

пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее 

участием. 

  

5. Рабочее время и его использование 

  

5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.  

Для работников школы устанавливается рабочая неделя в соответствии с законодательством. 

Для учащихся начальной ступени общего образования устанавливается пятидневная неделя,  

для основной и средней ступеней общего образования шестидневная неделя, для 

обязательных занятий с одним или двумя днями занятий  досуговой деятельностью в субботу 

и воскресенье или в воскресенье. 

Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от количества смен 

приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления.  

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 

удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной 

инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. 

Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических 

работников.  

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, 

родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы 

(перемены) между занятиями. Продолжительность урока 40 и 35 мин устанавливается только 

для учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы 

рабочего времени педагога не производится. 

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от занятий день в 

неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 18 ч в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН.  

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его первого урока. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 
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должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, 

и в перерывах между занятиями.  

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 

отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим 

работником, которое становится приложением к трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, 

перевода части классов-комплектов в школы новостройки той же местности, а также других 

случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).  

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором 

школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, 

порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под 

расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в 

действие.  

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.  

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и 

заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их 

письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в 

выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, 

предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском.  

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 

работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в 

другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков и продолжается 20 мин после окончания 

уроков дежурного педагога. График дежурств составляется на учебную четверть и 

утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.  

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую 

и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору 

(должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В 

зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может 

выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические, и 

дома. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может 

выполнять и другую работу.  
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В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 

другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 

инструкции). По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 

выполнять иную работу.  

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее 

чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего 

времени согласно графику. 

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся 

не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже 

одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год.  

5.12. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, 

родительское собрание – не более 1,5 ч, собрания школьников – не более 1 ч.  

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

-     изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

-     отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;  

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации школы.  

Обучающихся в 1–7-х классах школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без 

обеспечения сопровождения и надлежащего надзора.  

5.14. Администрации школы запрещается:  

-   привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) 

к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 

обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по письменному 

заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия 

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;  

-    отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий;  

-      созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока 

в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его 

заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии 

учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.  

  

6. Время отдыха 

  

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной 

работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.  

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения работников.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии 

возможности его полноценного замещения.  

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, 

длительности рабочего отпуска.  

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 

регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 

продолжительностью до пяти календарных дней.  

  

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

  

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 

воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения:  

-        объявление благодарности;  

-        выдача премии;  

-        награждение ценным подарком;  

-        награждение почетными грамотами.  

  

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.  

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы 

для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения 

именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для 

работников образования. 

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с 

Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится 

на основании объективных показателей результативности их работы решением 

администрации школы. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются преимущества в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.).  

  

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным 

договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания.  

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие 

дисциплинарные взыскания:  

-        замечание;  
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-        выговор;  

-        увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК 

РФ; 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы.  

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт 

об отказе работника дать письменное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу.  

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.  

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести 

проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения 

нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника.  

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. 

Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и 

интересов учащихся.  

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию.  

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы 

имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп. 7.1, 

7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил, к работнику не применяются.  

  

9. Заключительные положения 

  

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы. 

С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый работник под расписку (в том 

числе и вновь поступающий на работу в школу  до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в школе). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «МОУДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 

 
От работодателя: 

 

Директор  муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования 

детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. 

Куприянова»»  

 

_______________________________ 

И.О.Ларкина 

 

М.П. 

 

 От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования 

детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. 

Куприянова»»  

_____________________________ 

Л.И. Салянова 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

положение 
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ  

МОУ ДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 
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I. Общие положения 

 
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений (далее - Положение) 

устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха 

работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных 

типов и видов. 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения (круглосуточное пребывание 

обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение определенного времени, сезона, 

сменности учебных занятий и других особенностей работы образовательного учреждения) и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3. Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других 

руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательного учреждения. 

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

 

П. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, учреждения в период учебного года 

 

2.1. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее — педагогические 

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

(далее — учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 
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соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения. 

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника и 

включает: 

•выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

•организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

•время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

•периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика 

дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, 

другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

•выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами и др.). 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 
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может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям 

и т.п. 

2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, 

предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. 

№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), 

определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 

работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в 

группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, 

проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в 

соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме 

работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по 

физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой 

регулируется образовательным учреждением. 

2.6. Режим рабочего времени учителей общеобразовательных учреждений, преподавателей 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, у 

которых по не зависящим от них причинам {сокращение количества часов по учебному 

плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная 

нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало 

учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально 

сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, 

заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, 

предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения. 

 

III. Разделение рабочего дня на части 

 

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность 

и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

3.3. В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты 

при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для 

воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного 

возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и 

более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в 
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порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между 

двумя частями смены в рабочее время не включается. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима 

рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов режим их работы с 

разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала 

занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный 

период. 

 

IV. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в 

каникулярный период 

 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее -

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, 

с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

приказами директора учреждения и графиками работ с указанием их характера. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «МОУДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 
 

 

От работодателя: 

 

Директор  муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 

«Микряковская детская музыкальная 

школа им. В. Куприянова»»  

 

_______________________________ 

И.О.Ларкина 

 

М.П. 

 

 От работников: 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации муниципального 

образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 

«Микряковская детская музыкальная 

школа им. В. Куприянова»»  

_____________________________ 

Л.И. Салянова 

 

 

Положение 

о премировании и материальном стимулировании за высокие 
показатели в МОУ ДОД  «Микряковская детская музыкальная 

школа им.В.Куприянова» в образовательной деятельности и  
развитии народного  творчества. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности 

и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за 

конечные результаты труда в условиях перехода на федеральные государственные требования. 

 Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера 

постоянным работникам учреждения, определяет их виды, условия и порядок установления. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы 

педагогических работников. 

  

1.5.  Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся из 

стимулирующей части оплаты труда учреждения на основании приказа  МУ «Отдел культуры 

администрации Горномарийского района» 

1.6 Работники МОУДОД  «Микряковская детская музыкальная школа им.В.Куприянова» 

премируются за высокие показатели в педагогической деятельности, развитие народного 

творчества, и эстетическое воспитание подрастающего поколения. 

1.7 Преподаватели  МОУДОД  «Микряковская детская музыкальная школа 

им.В.Куприянова», руководители коллективов премируются за высокое исполнительское 

мастерство коллективов и их исполнительность в проводимых мероприятиях, районных 

и республиканских конкурсах, смотрах и фестивалях. 

1.8 Премирование работников и оказание материальной помощи производится за счет 

экономии по фонду оплаты труда, сложившейся в течение текущего периода. 
 

 

                                 2.Показатели премирования 
    

2.1. Размеры выплат устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности 

деятельности всех работников МОУ, проводимых  на основании утвержденных критериев и 

показателей (раздел 3 настоящего Положения).  

2.2. Размер стимулирующих выплат другим работникам школы определяется в соответствии с 

критериями результативности их профессиональной деятельности. 

2.3. Вновь принятые педагоги представляют Портфолио с предыдущего места работы,  заверенное 

директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются 

стимулирующие выплаты. 

2.4. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

         

Для педагогических работников: 

- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с    предыдущим периодом, стабильность 

и рост качества обучения;  

- позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка 

призеров олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня); 

- позитивные результаты деятельности учителя по выполнению  снижения (отсутствие) количества 

обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 

высокий уровень предотвращения и решения конфликтных ситуаций; 

- достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, фестивалях, выставках педагогического 

мастерства всех уровней; 

- достижение педагогом высоких показателей в деятельности по профориентационный работе, 

поступление выпускников в учебные заведения по профилю культуры. 
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Для секретаря учебной части: 

- за внеурочную работу; 

- ведение электронного мониторинга; 

- работа с пенсионным фондом и социальными службами. 

 

Для обслуживающего персонала: 

 - содержание помещений школы в соответствии с требованием СанПиН;  

 - качественная уборка помещений; 

 - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 

 

Для всех работников школы: 

- необходимым условием стимулирования является добросовестное выполнение 

Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций; 

- если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты 

стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Управляющим советом. 

 

            2.16. Условиями для снятия стимулирующих выплат являются: 

 Наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время 

которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога; 

 Наличие дисциплинарных взысканий. 

 Лица, совершившие прогулы, появлявшиеся на рабочем месте в нетрезвом состоянии 

либо без уважительных причин, отсутствующие на рабочем месте более 3 часов 

непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, лишаются премии полностью или 

частично. 

 Лишение премии производится за тот учетный период, в который совершен 

поступок. 

 Лицам, проработавшим неполный рабочий год и уволившийся в связи с призывом на 

службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные 

заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим 

уважительным причинам, премии выплачиваются за фактически отработанное время 

в текущем году. 

 Единовременная материальная помощь оказывается работникам МОУ ДОД 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В.Куприянова», в размере 

1500рублей( одна тысяча рублей пятьсот рублей), имеющим высокие показатели в 

трудовой деятельности, проработавшие в отрасли длительное время в связи с 

юбилеем и в день профессионального праздника по представлению руководителя 

структурного подразделения. 

 

 

Принято на педсовете : Протокол № 8 от 26 декабря  2013 года.  

 

 
Дата заключения «  26» декабря  2013г. 

 
Директор МОУ ДОД «Микряковская детская музыкальная 

 школа им. В. Куприянова»:                                                                                       И.О. Ларкина 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «МОУДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 

 

Трудовой договор  

 
с. Микряково                                                                                         "__" ___________ 20__ г. 

 

 

 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова», в лице директора 

Ларкиной Ирины Олеговны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем работодателем, с одной стороны, ______________________________________ 

далее – Работник), заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

  

 

1. . Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

профессии, должности: ________________________________________ ________________, 
                                (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора: 

1. Обеспечивает организацию образовательного процесса во время учебных занятий в 

соответствии с федеральными государственными требованиями; 

2.  Использует для реализации образовательного процесса методические средства, 

отвечающие современным требованиям, новые педагогические технологии; 

3. Обеспечивает выполнение учебных программ, учебных планов в соответствии с 

тематическим планированием; 

4. Формирует у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к 

применению полученных знаний в практической деятельности; 

5. Разрабатывает рабочие программы по своей дисциплине и другие материалы, 

обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несёт 

ответственность за реализацию их не в полном объёме в соответствии учебным 

планом, качество подготовки выпускников; 

6. В соответствии с учебным планом работы ДМШ принимает участие во всех учебных 

и внеклассных мероприятиях: в педсоветах, производственных совещаниях, 

заседаниях секций, родительских собраниях и т. п.; 

7. Обеспечивает выполнение учебных планов и программ всеми учащимися по своему 

предмету; 

8. Планирует организацию и проведение обучения по преподаваемому предмету 

(календарно-тематические и индивидуальные планы); 
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9. Отчитывается о выполнении учебных планов и программ по соответствующим 

дисциплинам, об успеваемости и посещаемости своих учащихся; 

10. Создает условия для творческой работы обучающихся во время учебных занятий, 

используя индивидуальный подход к обучению; 

11. Осуществляет текущий контроль знаний обучающихся в соответствии с Уставом 

школы и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

12. Ведёт методическую работу (открытые уроки, рефераты, сообщения и пр.) в 

соответствии с требованиями квалификационной категории и планом работы школы; 

13. Работает в составе секций, педсовета, комиссий контрольных точек; 

14. Несёт ответственность за качество обучения учащихся, уровень их воспитания и 

знаний по своему предмету; 

15. Поддерживает учебную дисциплину, контролирует посещение уроков, проводит 

воспитательную работу; 

16. Обеспечивает дисциплину обучающихся во время учебных занятий, организуя 

различные формы работы обучающихся по освоению учебного материала; 

17. Работает по утверждённому администрацией расписанию; 

18. Соблюдает права и свободы обучающихся; 

19. Ведёт установленную отчётность и документацию (расписание уроков, журнал, 

индивидуальные планы), своевременно предоставлять администрации школы 

отчетные данные; 

20. Принимает участие в мероприятиях по формированию контингента школы; 

21. Выполняет санитарно-гигиенические требования к организации образовательного 

процесса, контролирует выполнение правил техники безопасности обучающихся во 

время проведения учебных занятий; 

22. Проводит с заболевшими обучающимися дополнительные занятия по устранению 

пробелов в знании учебного материала; 

23. Следит за дисциплиной и внешним видом учащихся; 

24. Осуществляет по распоряжению руководства замену заболевших преподавателей; 

25. Представляет номера (программы) учащихся для концертов, конкурсов и фестивалей. 

Обеспечивает участие учащихся в концертной деятельности школы; 

26. Повышает свою профессиональную квалификацию; 

27. Проходит периодические бесплатные медицинские осмотры; 

28. Соблюдает правила делового общения, нормы служебного этикета, служебную 

субординацию в ДМШ, в общественных местах; 

29. Оценивать эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, 

учитывая освоения ими знаний, овладения умениями, применение полученных 

навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, 

используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей деятельности; 

30. Соблюдать права и свободы обучающихся; 

31. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

32. Поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) 

обучающихся. Доводит до сведения обучающихся и их родителей требования к 

умениям и знаниям, которые должны усвоить обучающиеся по каждой дисциплине в 

каждой четверти и за учебный год; 

33. Допускает на занятия представителей администрации школы в любое время без 

каких-либо ограничений, требований о заблаговременном предупреждении о 

присутствии на занятиях представителей администрации школы, в целях контроля и 

оценки его деятельности; 

34. Принимает на себя ответственность за имущество, находящееся в закрепленной за 

ним аудиторией и снимает на период отпуска; 
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35. В период каникул несовпадающий с отпуском, принимают участие в педагогической, 

методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. 

 

2. Работник принимается на работу: МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа 

им. В. Куприянова», расположенный по адресу: Горномарийский р. с. Микряково, ул. 

Центральная д. 29.  

 

3.  Работа у работодателя является для работника:                 _____    
                                                                                       (основной, по совместительству) 

4. Настоящий трудовой договор заключается на:                                  ___________ 

___________________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной 

работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 

59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

6. Дата начала работы "_1_"     марта___ 2008 г. 

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___--___ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности работника 

 

8. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 

работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

9. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу 

других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE6909EIAu2L
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE6909EIAu2L
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F7I3u6L
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г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

11. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

IV. Оплата труда 

 

12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц; 

 

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименован

ие выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Периодичн

ость 

Размер 

выплаты 

Надбавка за 

стаж работы 

Устанавливается 

педагогическим 

работникам в 

зависимости от 

стажа работы, 

определяемого в 

соответствии с 

Порядком 

определения 

стажа 

педагогической 

работы 

При стаже работы от 1 до 3 лет Ежемесячн

ый 

10% от 

должностног

о оклада 

При стаже работы от 3 до 5 лет 15% от 

должностног

о оклада 

При стаже работы от 5 до 10 лет 20% от 

должностног

о оклада 

При стаже работы от 10 до 15 лет 25% от 

должностног

о оклада 

При стаже работы свыше  15 лет 30% от 

должностног

о оклада 

Выплаты за 

интенсивнос

ть и 

высокие 

результаты 

Устанавливается 

по решению 

работодателя 

Достижение учащимися высоких 

показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества 

обучения. 

Устанавлив

ается на 

срок не 

более 1 

года, по 

По решению 

работодателя 
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работы Подготовка призеров олимпиад, 

конкурсов разного уровня. 

истечении 

которого 

сохраняетс

я или 

отменяется 

Проведение уроков высокого 

качества 

Участие педагога в методической 

работе (конференции, семинары, 

методические объединения) 

Снижение (отсутствие) пропусков 

учащимися уроков без 

уважительной причины 

Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, заполнения 

журналов, ведения личных дел) - 

по решению руководителя 

учреждения 

Выплаты за 

качество 

выполнения 

работы 

Устанавливается 

работникам, 

которым 

присвоена 

ученая степень, 

почетное звание 

За ученую степень кандидат наук Ежемесячн

ый 

До 3000 

рублей 

За ученую степень доктора наук До 5000 

рублей 

За ведомственные награды 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации 

До 500 

рублей 

За почетные звания Республики 

Марий Эл 

До 1000 

рублей 

За почетные звания «Народный 

учитель республики Марий Эл», 

«Народный артист Республики 

Марий Эл», «Народный художник 

Республики Марий Эл» 

До 1500 

рублей 

За почетное звание «Народный 

артист Российской Федерации», 

«Народный художник Российской 

Федерации», «Заслуженный 

артист Российской Федерации», 

«Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации», 

«Заслуженный работник культуры 

Российской Федерации», 

«Заслуженный художник 

Российской Федерации» 

До 2000 

рублей 

Премиальны

е выплаты 

по итогам 

работы. 

 

Устанавливается 

работникам за 

общие 

результаты 

труда по итогам 

Учитываются успешное и 

добросовестное исполнение 

работником своих должностных 

обязанностей  

в соответствующем периоде 

По 

решению 

работодате

ля 

По решению 

работодателя 
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работы за 

установленный 

период 

(отсутствие замечаний со стороны 
руководителя) 

Достижение и превышение 

плановых и нормативных 

показателей работы 

Инициатива, творчество и 

применение в работе современных 

форм и методов организации 

труда 

Своевременность  

и полнота подготовки отчетности 

 

13. Выплата заработной платы работнику производится 2 раза в месяц: __10 и 20 числа__ 

14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

15. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку)        _________ 
                                                        (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

16. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым 

договором. 

17. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)   

    время работы: согласно утвержденному расписанию; выходной день – воскресенье.____ 

18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком 

отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,  

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,  

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

20. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

VII. Ответственность сторон трудового договора 

22. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

23. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 

работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора 

24. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, 

при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

25. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F7I3u6L
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F7I3u6L
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трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 

или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника 

персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

26. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

 

IX. Заключительные положения 

 

27. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

28. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

29. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования детей «Микряковская 

детская музыкальная школа 

им.В.Куприянова» 

Адрес (место нахождения): 

425317, Республика Марий Эл, 

Горномарийский район, с. 

Микряково, ул. Центральная, 29 

ИНН 1202005998 КПП 120201001 

 

директор  ______________     И.О. 

Ларкина 

                       (подпись)     

РАБОТНИК 

_________________________ ____ 

                         (ф.и.о.) 

Адрес (места жительства): 

________________________________

________________________________ 

Паспорт (иной документ 

удостоверяющий личность): 

серия _________ № ______________ 

кем выдан______________________ 

дата выдачи: «     »_________  20   г. 

 

________________________________ 

                                (подпись)                                                

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора: 

 

__________________________________________ 

               (дата и подпись работника)» 

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения: 

__________________________________________ 
                  (дата и подпись работника) 

 

 

consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE6979DIAuCL
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE69298AA3A95I8uDL
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F7I3u6L
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F7I3u6L
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «МОУДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 
 

 

 

Дополнительное соглашение  

к трудовому договору  
 

с. Микряково                                                                                         "__" ___________ 20__ г. 

 

 

 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова», в лице директора 

Ларкиной Ирины Олеговны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем работодателем, с одной стороны, ______________________________________ 

настоящее дополнительное соглашение.  

 Трудовой договор №_____, заключенный между работодателем и работником 

«__»_марта_      г.  изложить в следующей редакции: 

 

2. Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

профессии, должности: ________________________________________ ________________, 
                                (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора: 

36. Обеспечивает организацию образовательного процесса во время учебных занятий в 

соответствии с федеральными государственными требованиями; 

37.  Использует для реализации образовательного процесса методические средства, 

отвечающие современным требованиям, новые педагогические технологии; 

38. Обеспечивает выполнение учебных программ, учебных планов в соответствии с 

тематическим планированием; 

39. Формирует у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к 

применению полученных знаний в практической деятельности; 

40. Разрабатывает рабочие программы по своей дисциплине и другие материалы, 

обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несёт 

ответственность за реализацию их не в полном объёме в соответствии учебным 

планом, качество подготовки выпускников; 

41. В соответствии с учебным планом работы ДМШ принимает участие во всех учебных 

и внеклассных мероприятиях: в педсоветах, производственных совещаниях, 

заседаниях секций, родительских собраниях и т. п.; 

42. Обеспечивает выполнение учебных планов и программ всеми учащимися по своему 

предмету; 

43. Планирует организацию и проведение обучения по преподаваемому предмету 

(календарно-тематические и индивидуальные планы); 

44. Отчитывается о выполнении учебных планов и программ по соответствующим 

дисциплинам, об успеваемости и посещаемости своих учащихся; 
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45. Создает условия для творческой работы обучающихся во время учебных занятий, 

используя индивидуальный подход к обучению; 

46. Осуществляет текущий контроль знаний обучающихся в соответствии с Уставом 

школы и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

47. Ведёт методическую работу (открытые уроки, рефераты, сообщения и пр.) в 

соответствии с требованиями квалификационной категории и планом работы школы; 

48. Работает в составе секций, педсовета, комиссий контрольных точек; 

49. Несёт ответственность за качество обучения учащихся, уровень их воспитания и 

знаний по своему предмету; 

50. Поддерживает учебную дисциплину, контролирует посещение уроков, проводит 

воспитательную работу; 

51. Обеспечивает дисциплину обучающихся во время учебных занятий, организуя 

различные формы работы обучающихся по освоению учебного материала; 

52. Работает по утверждённому администрацией расписанию; 

53. Соблюдает права и свободы обучающихся; 

54. Ведёт установленную отчётность и документацию (расписание уроков, журнал, 

индивидуальные планы), своевременно предоставлять администрации школы 

отчетные данные; 

55. Принимает участие в мероприятиях по формированию контингента школы; 

56. Выполняет санитарно-гигиенические требования к организации образовательного 

процесса, контролирует выполнение правил техники безопасности обучающихся во 

время проведения учебных занятий; 

57. Проводит с заболевшими обучающимися дополнительные занятия по устранению 

пробелов в знании учебного материала; 

58. Следит за дисциплиной и внешним видом учащихся; 

59. Осуществляет по распоряжению руководства замену заболевших преподавателей; 

60. Представляет номера (программы) учащихся для концертов, конкурсов и фестивалей. 

Обеспечивает участие учащихся в концертной деятельности школы; 

61. Повышает свою профессиональную квалификацию; 

62. Проходит периодические бесплатные медицинские осмотры; 

63. Соблюдает правила делового общения, нормы служебного этикета, служебную 

субординацию в ДМШ, в общественных местах; 

64. Оценивать эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, 

учитывая освоения ими знаний, овладения умениями, применение полученных 

навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, 

используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей деятельности; 

65. Соблюдать права и свободы обучающихся; 

66. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

67. Поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) 

обучающихся. Доводит до сведения обучающихся и их родителей требования к 

умениям и знаниям, которые должны усвоить обучающиеся по каждой дисциплине в 

каждой четверти и за учебный год; 

68. Допускает на занятия представителей администрации школы в любое время без 

каких-либо ограничений, требований о заблаговременном предупреждении о 

присутствии на занятиях представителей администрации школы, в целях контроля и 

оценки его деятельности; 

69. Принимает на себя ответственность за имущество, находящееся в закрепленной за 

ним аудиторией и снимает на период отпуска; 

70. В период каникул несовпадающий с отпуском, принимают участие в педагогической, 

методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. 
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2. Работник принимается на работу: МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа 

им. В. Куприянова», расположенный по адресу: Горномарийский р. с. Микряково, ул. 

Центральная д. 29.  

 

3.  Работа у работодателя является для работника:                 _____    
                                                                                       (основной, по совместительству) 

4. Настоящий трудовой договор заключается на:                                  ___________ 

___________________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной 

работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 

59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

6. Дата начала работы "__"    ___  г. 

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___--___ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности работника 

 

8. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 

работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

9. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу 

других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

11. Работодатель обязан: 

consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE6909EIAu2L
consultantplus://offline/ref=110488596C0FB62ECEC902579FCC488F96C7402098D9024010D2FF13F73650453EBCE6909EIAu2L
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а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

IV. Оплата труда 

 

12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц; 

 

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименовани

е выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Периодич 

нос

ть 

Размер выплаты 

Надбавка за 

стаж работы 

Устанавливается 

педагогическим 

работникам в 

зависимости от 

стажа работы, 

определяемого в 

соответствии с 

Порядком 

определения 

стажа 

педагогической 

работы  

При стаже работы от 1 до 3 лет Ежемесяч

ный 

10% от 

должностного 

оклада 

При стаже работы от 3 до 5 лет 15% от 

должностного 

оклада 

При стаже работы от 5 до 10 лет 20% от 

должностного 

оклада 

При стаже работы от 10 до 15 

лет 

25% от 

должностного 

оклада 

При стаже работы свыше  15 

лет 

30% от 

должностного 

оклада 

Выплаты за 

интенсивност

ь и высокие 

результаты 

Устанавливается 

по решению 

работодателя 

Достижение учащимися 

высоких показателей в 

сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост 

Устанавли

вается на 

срок не 

более 1 

По решению 

работодателя 
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работы качества обучения. года, по 

истечении 

которого 

сохраняет

ся или 

отменяетс

я 

Подготовка призеров олимпиад, 

конкурсов разного уровня. 

Проведение уроков высокого 

качества 

Участие педагога в 

методической работе 

(конференции, семинары, 

методические объединения) 

Снижение (отсутствие) 

пропусков учащимися уроков 

безуважительной причины 

Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, 

заполнения журналов, ведения 

личных дел) - по решению 

руководителя учреждения 

Выплаты за 

качество 

выполнения 

работы 

Устанавливается 

работникам, 

которым 

присвоена ученая 

степень, почетное 

звание 

За ученую степень кандидат 

наук 

Ежемесяч

ный 

До 3000 рублей 

За ученую степень доктора наук До 5000 рублей 

За ведомственные награды 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации 

До 500 рублей 

За почетные звания Республики 

Марий Эл  

До 1000 рублей 

За почетные звания «Народный 

учитель республики Марий 

Эл», «Народный артист 

Республики Марий Эл», 

«Народный художник 

Республики Марий Эл» 

До 1500 рублей 

За почетное звание «Народный 

артист Российской Федерации», 

«Народный художник 

Российской Федерации», 

«Заслуженный артист 

До 2000 рублей 
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Российской Федерации», 

«Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации», 

«Заслуженный работник 

культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный 

художник Российской 

Федерации» 

Премиальные 

выплаты по 

итогам 

работы. 

 

 

 

 

 

Устанавливается 

работникам за 

общие результаты 

труда по итогам 

работы за 

установленный 

период 

Учитываются успешное и 

добросовестное исполнение 

работником своих должностных 

обязанностей  

в соответствующем 

периоде(отсутствие замечаний 

со стороны руководителя) 

По 

решению 

работодат

еля 

По 

решению 

работодате

ля 

Достижение и превышение 

плановых и нормативных 

показателей работы 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда 

Своевременность  

и полнота подготовки 

отчетности 

 

13. Выплата заработной платы работнику производится 2 раза в месяц: __10 и 20 числа__ 

14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

15. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку)        _________ 
                                                        (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

16. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым 

договором. 

17. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)   

    время работы: согласно утвержденному расписанию; выходной день – воскресенье.____ 

18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком 

отпусков. 
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VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,  

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,  

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

20. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

VII. Ответственность сторон трудового договора 

 

22. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

23. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 

работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора 

 

24. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, 

при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

25. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 

или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника 

персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

26. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

 

 

IX. Заключительные положения 

 

27. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

28. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

29. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
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РАБОТОДАТЕЛЬ 

Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования детей «Микряковская 

детская музыкальная школа 

им.В.Куприянова» 

Адрес (место нахождения): 

425317, Республика Марий Эл, 

Горномарийский район, с. 

Микряково, ул. Центральная, 29 

ИНН 1202005998 КПП 120201001 

 

 

 

директор  ______________     И.О. 

Ларкина 

                       (подпись)     

РАБОТНИК 

_________________________ _____                          

(ф.и.о.) 

Адрес(места жительства):_________ 

_______________________________ 

Паспорт (иной документ 

удостоверяющий личность): 

серия _________ № ___________кем 

выдан__________________________

______________________________ 

дата выдачи: «     »_________  20   г. 

 

_____________________________ 

                                (подпись)                                                

  

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора: 

 

__________________________________________ 

               (дата и подпись работника)» 

 

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения: 

 

 

__________________________________________ 
                  (дата и подпись работника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ъ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 «МОУДОД «Микряковская детская музыкальная  

школа им. В. Куприянова» 
 

 

ПРОТОКОЛ № 1 
общего собрания трудового коллектива 

МОУ ДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

 

от «15» января 2014года. 

Всего на учёте: 11 человек 

Присутствовало: 11 человек 

Президиум собрания. 

 

1. Салянова Л.И.. – председатель собрания 

2. Гурьянова Н.Г.. – секретарь собрания 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
О  принятии коллективного договора между администрацией и коллективом  Муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Микряковская детская музыкальная 

школа им. В. Куприянова» на период «01» марта  2014г. по «01»марта 2017г. 

 

СЛУШАЛИ: 

директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова», которая ознакомила с  проектом 

Коллективного договора между администрацией и коллективом муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Микряковская детская музыкальная школа им. В. 

Куприянова» ВЫСТУПИЛИ: 

Председатель профкома Л.И.Салянова, которая поддержала проект Коллективного договора, высказав своё 

положительного мнение и мнения членов профсоюзного комитета муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Микряковская детская музыкальная школа им. В. 

Куприянова» по содержанию новой редакции Коллективного договора. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять Коллективный договор между администрацией и коллективом муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Микряковская детская музыкальная школа им. В. 

Куприянова» на период с «01» марта 2014г. по «01» марта 2017г. с приложениями. 

Принять Положения «О правилах внутреннего  трудового распорядка муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Микряковская детская 

музыкальная школа им. В. Куприянова»,    «Положение о материальном стимулировании  и 

социальной поддержке работников», «Положение о премировании и материальном 

стимулировании за высокие показатели» 
2. ПРОГОЛОСОВАЛИ:  единогласно 

 

 

Директор школы                                                     И.О.Ларкина 

 

Председатель собрания                                          Л.И.Салянова. 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
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к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

Утверждаю: 

Директор МОУ ДОД «Микряковская детская  

музыкальная школа им. В. Куприянова» 

_______________И.О.Ларкина 

«    26  » декабря 2013год 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите персональных данных работников и детей, обучающихся в 

МОУ ДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

1.       Общие положения 
1.1.    Настоящее Положение о защите персональных данных работников и обучающихся 

(далее – Положение) разработано с целью защиты информации, относящейся к 

личности и личной жизни работников и обучающихся МОУ ДОД «Микряковская 

детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

 (далее – Школа), в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральными законами от 27 июля 2006 

года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации»,  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.2.     Персональные данные – любая информация, относящаяся к определённому или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 

персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и 

место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, 

профессия, доходы, другая информация. 

1.3.   Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

1.4.    Персональные данные детей– информация, необходимая Школе в связи с 

отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями (законными 

представителями) и Школой. 

1.5.   Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными, 

включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных. 

1.6.   Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных определённому кругу лиц (передача персональных данных) или 

на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным каким-либо иным способом. 

1.7.    Использование персональных данных – действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 

персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и 

свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

1.8.    Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных 

данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется 

требование соблюдения конфиденциальности. 

1.9.   К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, 

содержащиеся в личных делах работников: 
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  паспортные данные работника; 

 ИНН; 

 копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

  Копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу); 

  Копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки); 

 анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении 

работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

 документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

 документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

 иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником 

при заключении трудового договора или в период его действия (включая 

медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров); 

 трудовой договор; 

 копии приказов о приеме, переводах, увольнении, премировании, поощрениях и 

взысканиях; 

 личная карточка по форме Т-2; 

 заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

 документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

 иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном 

деле работника необходимо для документального оформления трудовых 

правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься 

педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). 

1.10.  К персональным данным обучающихся, получаемым Школой и подлежащим хранению 

в Школе в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах 

обучающихся: 

 документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 

 документы о месте проживания; 

 документы о составе семьи; 

 паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

 документы о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

 полис медицинского страхования; 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения 

в образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения 

предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

 документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-

инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

 иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, 

необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, 

установленных действующим законодательством). 
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2. Основные условия проведения обработки персональных данных 

2.1. Школа определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных 

работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об 

образовании» и иными федеральными законами. 

2.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения 

личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества 

выполняемой работы. 

2.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника 

возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об 

этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях 

отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

(малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть 

проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет 

предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные 

обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся, должен быть 

уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных представителей) должно быть 

получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. 

Обучающийся и его родители (законные представители) должны быть проинформированы о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

2.5. Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, 

обучающегося о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без 

письменного согласия работника, обучающегося. 

Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, 

обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.6. Школа вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также 

информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 

телеграфных и иных сообщений: 

2.6.1. работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения; 

2.6.2. обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося) или на основании 

судебного решения. 
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3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Персональные данные работников и обучающихся Школы хранятся на бумажных и 

электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях. 

3.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся Школы должны 

обеспечиваться: 

 требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

 сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

 контроль достоверности и полноты персональных данных, их регулярное обновление 

и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся Школы имеют: 

 директор; 

 заместитель директора по учебной и воспитательной работе (персональные данные 

только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по 

направлению деятельности); 

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе (персональные 

данные только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по 

направлению деятельности); 

 заведующие методическими объединениями; 

 главный бухгалтер; 

 бухгалтер; 

 секретарь; 

 иные работники, определяемые приказом директора Школы в пределах своей 

компетенции. 

3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к персональным 

данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

3.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.6. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных 

работников и обучающихся Школы является ответственный по кадрам, в соответствии с 

приказом директора Школы. 

3.7. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном 

порядке. 

3.8. Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о его зачисления в Школу. Личные дела обучающихся в 

алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально 

оборудованных несгораемых шкафах. 

4. Передача персональных данных 
4.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся Школы другим 

юридическим и физическим лицам Школа должен соблюдать следующие требования: 

 Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей 

стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением 

случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника (обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным законом. 
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 Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены. Школа должна требовать от этих лиц подтверждения того, 

что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 

обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

4.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может 

быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том 

объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

5. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у Школы, работники, 

обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего несовершеннолетнего 

обучающегося),  имеют право: 

 Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

 Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение 

указанной информации о своих персональных данных возможно при личном 

обращении работника, обучающегося (для малолетнего несовершеннолетнего – его 

родителей, законных представителей) – к заместителю директора, ответственному за 

организацию и осуществление хранения персональных данных работников. 

 Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным 

заявлением работника на имя директора Школы. 

 При отказе директора Школы исключить или исправить персональные данные 

работника работник, обучающийся (родитель, законный представитель 

несовершеннолетнего обучающегося) имеет право заявить в письменном виде 

директору Школы о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого 

несогласия. Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся 

(родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) имеет право 

дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

 Требовать об извещении Школой всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

 Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия Школы при 

обработке и защите его персональных данных. 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных 
6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

 При приеме на работу в Школу представлять уполномоченным работникам Школы 

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

 В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых 

обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

6.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся (родители, 

законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны: 
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 При приеме в Школу представлять уполномоченным работникам Школы достоверные 

сведения о себе (своих несовершеннолетних детях). 

 В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней 

сообщить об этом уполномоченному работнику Школы. 

 В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте 

до 14 лет обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному работнику 

Школы. 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 
7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и 

защиты) персональных данных должностное лицо несёт административную ответственность 

в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 

собой материальный ущерб работодателю, работник несёт материальную ответственность в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

7.4. Школа вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

 относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

 полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не 

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных; 

 являющихся общедоступными персональными данными; 

 включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 

 необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию образовательного учреждения или в иных аналогичных целях; 

  включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка (включая базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ и ГИА); 

 обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов 

персональных данных. 

 Во всех остальных случаях оператор (директор Школы и (или) уполномоченные им 

лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных соответствующее уведомление (приложение). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 
к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

Перспективный план 

повышения квалификации и профессиональной подготовки 

педагогических кадров МОУ ДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

2014-2017 год 

№ 

п/п 

Фамилия. Имя. Отчество 

работника 

Должность Повышение квалификации 

2013-

2014 

2014 -

2015 

2015 -

2016 

2016 -

2017 

1 

Гурьянова Надежда Геннадьевна  Преподаватель по 

классу гусли 

+    

2 

Ерофеева Айна Михайловна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

3 

Кузнецова Валентина Прокопьевна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

4 

Ласточкина Любовь Иеронимовна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

5 

Ларкина Ирина Олеговна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

6 

Митрускова Елизавета Григорьевна Преподаватель по 

теоретическим 

дисциплинам 

+    

7 

Поликанова Екатерина Михайловна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

8 

Салянова Людмила Изосимовна Преподаватель по 

классу гусли 

+    

9 

ЭшметоваФелицата Якимовна  Преподаватель по 

классу гусли 

+    

10 

Эшмякова Фаина Викторовна  Преподаватель по 

классу гусли 

   + 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9  
к коллективному договору  

на 2014-2017гг 

 

ГРАФИК РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ  

МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. В. Куприянова» 

 

          График работы сотрудников МОУДОД «Микряковская детская музыкальная школа им. 

В. Куприянова» составлен  исходя  из  действующего  законодательства  и  других 

нормативно-правовых ведомственных актов по категориям работников школы. 

 

№ 

п/п 

Должность Часы работы Недельная 

нагрузка 

(час) 

 Директор Пн.Вт.Ср.ЧТ.ПТ. - с 08.00 до 17.00 

перерыв на обед -1 час 

 

40 

 Учителя  -  При полной нагрузке учителя -18 

часов в неделю примерный график 

учителя:  

  начинает работу после основных 

занятий с 14.30 до 18.00 по расписанию 

-  учитель приходит на работу за 20 

минут до начала своих уроков по 

расписанию (дежурный учитель 

начинает свою работу за 20 минут до 

начала занятий и заканчивает 

дежурство через 20 минут после 

окончания занятий);  учителям, по 

возможности, предоставляется    1-н    

методический день в неделю; учитель, 

являющийся  руководителем кружка, 

секции проводит занятия 

продолжительностью 45 минут – 1,5 

часа после окончания уроков. Педагог, 

являющийся классным руководителем, 

обязан присутствовать на всех 

общешкольных внеклассных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

 

 

36 

 делопризводитель  с 08.00до 12.00 

 
20 

 Уборщик служебных 

помещений 
 с 14.00 до 17.00 

 
20 

 

   время работы сезонных рабочих (рабочих отопительных систем) определяется 

ежегодным приказом по школе при приёме их на работу с расчётом круглосуточного 

наблюдения за системами тепло / энергоснабжения. 

 дежурства в выходные и праздничные дни осуществляются по особому распоряжению 

администрации в соответствии с графиками, составляющимися на основании 

действующего законодательства. 

 

В Ы Х О Д Н О Й  Д Е Н Ь  -  В О С К Р Е С Е Н Ь Е. 
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